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Willkommen
zur Ausgabe Pulmo Verde. In dieser Ausgabe möchten wir
Ihnen unsere Firma vorstellen und Ihnen einen Einblick in
unsere Arbeit, unsere Werte und unsere Vision geben.

Wir freuen uns sehr über die Gelegenheit, uns präsentieren zu
dürfen und unsere Projekte, sowie unser Engagement im
Bereich internationaler Zusammenarbeit und Integration
näherzubringen.

Unser Ziel ist es, Menschen, Kulturen und Fachwissen
miteinander zu verbinden und gemeinsam nachhaltige und
inspirierende Wege zu gestalten.

Wir laden Sie herzlich ein, uns auf dieser Reise zu begleiten
und mehr über unsere Arbeit und unsere Zukunftspläne zu
erfahren. Wir freuen uns darauf, diese Ausgabe mit Ihnen zu
teilen und hoffen, Sie dafür begeistern zu können.

Renata Günter

Gründerin der Pulmo Verde International
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Pulmo Verde International

Eine Brücke zwischen Brasilien
und Deutschland für qualifizierte
Pflege- und
Gesundheitsfachkräfte

Spezialisiert auf:

Anerkennung ausländischer
Berufsabschlüsse (Anerkennung)
Rekrutierung internationaler
Pflegekräfte
Integration in deutsche
Gesundheitseinrichtungen

Website: https://pulmoverde.de
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Die berühmteste Brücke in Brasilien ist sehr wahrscheinlich die Rio–Niterói-Brücke
(portugiesisch: Ponte Rio–Niterói).

Die Verbindung zwischen der Pulmo Verde International und der Rio–Niterói-Brücke lässt sich gut
über das gemeinsame Symbol der „Brücke“ erklären.
Die Rio–Niterói-Brücke ist eine der wichtigsten Infrastrukturen Brasiliens. Sie verbindet die Städte
Rio de Janeiro und Niterói und ermöglicht täglich den schnellen Austausch von Menschen,
Arbeitskräften und wirtschaftlicher Aktivität. Dadurch wird nicht nur die räumliche Distanz
überwunden, sondern auch die Zusammenarbeit und Entwicklung der Region gestärkt.

Die Pulmo Verde International kann in einem übertragenen Sinn ebenfalls als eine Art Brücke
verstanden werden – jedoch im Bereich der Gesundheit und des internationalen Austauschs. Sie
verbindet medizinisches Wissen, Fachkräfte und unterschiedliche Kulturen miteinander. Dadurch
entstehen neue Möglichkeiten für Zusammenarbeit, bessere Versorgung und gemeinsame
Weiterentwicklung im Gesundheitsbereich.

Die Rio–Niterói-Brücke verbindet geografische Räume und erleichtert Mobilität.
Pulmo Verde International verbindet Menschen, Wissen und Gesundheitssysteme.
Beide stehen sinnbildlich dafür, Grenzen zu überwinden und nachhaltige Verbindungen für
Entwicklung und Fortschritt zu schaffen.

Autorin: Renata Günter

https://pulmoverde.de/
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Über uns Die Pulmo Verde
International ist eine
spezialisierte internationale
Personalvermittlungsagentur
im Gesundheitswesen.

Wir verbinden qualifizierte
Fachkräfte aus Brasilien mit
Krankenhäusern,
Pflegeheimen und
medizinischen Einrichtungen
in Deutschland.

Unser Fokus liegt auf:

nachhaltiger
Fachkräftegewinnung
strukturierter
Anerkennungsbegleitung
erfolgreicher beruflicher
Integration in
Deutschland



Unsere Mission
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Unsere Mission ist es, den Fachkräftemangel im deutschen
Gesundheitswesen aktiv entgegen zu wirken.

Wir ermöglichen es deutschen Einrichtungen, qualifizierte und
motivierte Pflegekräfte aus Brasilien zu gewinnen, die professionell
vorbereitet und strukturiert begleitet werden.

Dabei stehen Qualität, Integration und langfristige Stabilität im
Mittelpunkt.
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UNSER VERSPRECHEN

Pulmo Verde International bietet Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen:

1
2

3

Internationale Rekrutierung von Pflegefachkräften

4

Begleitung des Anerkennungsprozesses (Anerkennung in
Deutschland)

Vorbereitung der Kandidaten auf Sprache und Arbeitskultur

Koordination des gesamten Einwanderungsprozesses

5 Unterstützung bei Integration im ersten Beschäftigungsjahr
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Und kulturell spannend:
Stadtviertel wie Bixiga zeigen
noch heute italienische
Einwanderungsgeschichte,
während Vila Madalena mit
seiner Straßenkunst (z. B. der
berühmten „Beco do Batman“)
zu einem offenen
Freilichtmuseum geworden ist.

Kurz gesagt: São Paulo ist nicht
nur eine Megastadt – es ist ein
Schichtsystem aus Kulturen,
unsichtbarer Natur und
vertikaler Urbanität, das sich
ständig neu mischt.

São Paulo hat einige überraschende Seiten, die selbst viele
Besucher nicht erwarten – besonders abseits der typischen
Touristenbilder.
Ein eher unbekanntes, aber faszinierendes Detail ist, dass
São Paulo die größte japanische Gemeinschaft außerhalb
Japans hat. Im Stadtteil Liberdade befinden sich nicht nur
japanische Restaurants und Tempel, sondern auch eine
Mischung aus brasilianischer und asiatischer Kultur, die dort
seit über 100 Jahren gewachsen ist. Das macht die Gegend
kulturell einzigartig in ganz Lateinamerika.
Ein weiteres ungewöhnliches Merkmal; die Stadt hat
buchstäblich eine „vertikale Gesellschaft“. Wegen
Platzmangels leben viele Menschen in sehr hohen
Gebäuden, und einige ikonische Hochhäuser wie das Copan-
Gebäude wurden so konzipiert, dass sie wie kleine Städte in
einem einzigen Bauwerk funktionieren – mit Wohnungen,
Geschäften und sozialen Treffpunkten.
Weniger bekannt ist auch, dass unter der modernen
Metropole ein stark verschmutztes, aber historisch wichtiges
Flusssystem liegt. Viele Flüsse wurden im Laufe der
Urbanisierung überbaut oder kanalisiert  São Paulo „lebt“
also praktisch auf seinen eigenen, unsichtbaren
Wasserwegen.

São Paulo 

Autorin: Renata Günter



Während viele Auswahlverfahren vor
allem auf Lebensläufe und
Qualifikationen achten, betrachtet
Valmir den Menschen als Ganzes. Er
sucht nach Resilienz, ethischen
Werten, Verantwortungsbewusstsein
und Anpassungsfähigkeit –
Eigenschaften, die insbesondere für
Fachkräfte im internationalen Umfeld
von großer Bedeutung sind.
Pulmo Verde ist überzeugt, dass
Menschen, die ihre Heimat verlassen,
bereits einen außergewöhnlichen
Schritt des Mutes gegangen sind.
Migration bedeutet Veränderung,
Herausforderungen und die
Bereitschaft, neue Wege zu gehen.
Deshalb bewertet das Unternehmen
nicht nur fachliche Kompetenzen,
sondern auch die persönliche Stärke
und die Lebensgeschichte jedes
einzelnen Kandidaten.

Das Leben von Valmir Santos war stets von festen Werten geprägt, die auf seinem
Glauben und dem Wort Gottes basieren. Als Pastor widmete er viele Jahre seines
Lebens der Begleitung und Unterstützung von Menschen, schenkte Hoffnung und
Orientierung in schwierigen Zeiten.
Doch wie für Millionen Familien weltweit brachte die COVID-19-Pandemie
Herausforderungen mit sich, die kaum vorstellbar waren.
Innerhalb kurzer Zeit erlitt Valmir zwei schwere Schicksalsschläge. Zunächst verlor
er seinen ältesten Sohn an COVID-19. Nur wenige Wochen später musste er auch
von seiner Ehefrau Abschied nehmen – jener Frau, die ihn durch alle Höhen und
Tiefen des Lebens begleitet hatte.

In seinem bescheidenen Zuhause im Süden von São Paulo begann langsam ein neuer
Lebensabschnitt. Schritt für Schritt öffneten sich neue Wege. In dieser Zeit näherte
sich seine Zieh-Tochter Renata, die in Deutschland lebt, ihrem Vater wieder stärker
an. Obwohl die räumliche Distanz regelmäßige Besuche erschwert, wurde die
familiäre Verbindung erneut gestärkt und schenkte neue Hoffnung und neue
Perspektiven.
Aus dem Wunsch heraus, ihrem Zieh-Vater etwas von dem zurückzugeben, was er ihr
im Leben geschenkt hatte, beschlossen Renata und ihr Partner, ein Projekt ins
Leben zu rufen, das ihm ermöglichen sollte, seine Berufung weiterzuführen. So
entstand Pulmo Verde um den Jahreswechsel 25/26
Pulmo Verde ist weit mehr als ein Unternehmen. Es ist eine Initiative, die
Menschlichkeit, berufliche Entwicklung und Verantwortung miteinander verbindet.
Innerhalb des Projekts übernimmt Valmir die Aufgaben des Koordinators,
Interviewers und Beraters. Seine Lebenserfahrung, sein Einfühlungsvermögen und
seine Menschenkenntnis machen ihn zu einer unverzichtbaren Persönlichkeit.

Heute steht Pulmo Verde für Ethik,
Verantwortung und Respekt
gegenüber dem Menschen. Das Ziel
geht weit über klassische
Personalvermittlung hinaus: Es geht
darum, qualifizierte Fachkräfte mit
Einrichtungen zusammenzubringen,
die sich der Betreuung und dem Wohl
anderer Menschen widmen.
Valmir Santos ist die Seele dieses
Projekts. Seine Geschichte zeigt
eindrucksvoll, dass selbst aus den
schwersten Verlusten neue Hoffnung
entstehen kann und dass Schmerz in
eine Kraft verwandelt werden kann,
die Chancen für viele andere
Menschen schafft. Kein Mensch, dem
Valmir es nicht zutrauen würde,
betritt jemals deutschen Boden. Wir
trauen ihm, bauen auf ihn uns sind
froh, dass er mit uns ist.
Menschen zu begleiten und zu
unterstützen war immer seine
Berufung – und ist es bis heute
geblieben.

Eine Geschichte von
Glauben, Resilienz und
Hingabe an den Menschen

Die Trauer war tief. Es gab Tränen, Fragen und
Momente großer Verzweiflung. Dennoch verlor
Valmir niemals das, was ihn sein ganzes Leben
getragen hatte: seinen Glauben.
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Hochschulen in São Paulo und die
Ausbildung in der Krankenpflege

São Paulo gilt als eines der wichtigsten
Bildungszentren Lateinamerikas. In der
Metropole befinden sich dutzende
Universitäten und hunderte von
Hochschulprogrammen, sowohl
öffentliche als auch private. Schätzungen
zufolge gibt es im Großraum São Paulo
über 200 Hochschulen und
Universitätsstandorte, wobei jedes Jahr
Tausende neue Studiengänge eröffnet
oder erweitert werden. Eine exakte Zahl
schwankt stark, da viele private
Institutionen neue Kurse anbieten oder
fusionieren.
Besonders stark vertreten ist der Bereich
Gesundheitswissenschaften, vor allem die
Pflegeausbildung (Enfermagem). In der
Stadt und im Bundesstaat São Paulo
existieren dutzende akkreditierte
Pflegeprogramme, darunter renommierte
Universitäten wie die Universidade de São
Paulo (USP), die Universidade Federal de
São Paulo (UNIFESP) sowie zahlreiche
private Hochschulen.
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Die größte Herausforderung besteht
darin, eine genaue Gesamtzahl der
jährlich ausgebildeten Pflegekräfte zu
bestimmen, da die Daten zwischen
öffentlichen und privaten Einrichtungen
variieren. Auf Basis akademischer und
institutioneller Berichte kann jedoch
geschätzt werden, dass im Bundesstaat
São Paulo jährlich mehrere tausend bis
über zehntausend Pflegefachkräfte
(Enfermeiras und Enfermeiros) ihren
Abschluss machen. Allein große
Universitäten wie die USP haben seit
ihrer Gründung bereits tausende
Fachkräfte ausgebildet – die Escola de
Enfermagem der USP beispielsweise
mehr als 4.000 Absolventen im Bereich
Pflegeausbildung in den letzten
Jahrzehnten .
São Paulo spielt damit eine zentrale Rolle
in der brasilianischen
Gesundheitsversorgung. Die Stadt
fungiert nicht nur als
Ausbildungszentrum, sondern auch als
Hauptstandort für große Krankenhäuser,
Forschungszentren und klinische
Praktika. Dadurch entsteht ein
kontinuierlicher Kreislauf zwischen
Bildung, Praxis und Innovation.
Zusammenfassend lässt sich sagen;
São Paulo ist nicht nur eine Stadt der
Wirtschaft, sondern auch eines der
größten akademischen Zentren für
Pflege und Gesundheitsberufe in ganz
Brasilien – mit einer enormen, aber
schwer exakt quantifizierbaren Zahl an
Hochschulen und jährlich neu
ausgebildeten Pflegefachkräften.

Autorin: Renata Günter



Wenn euch meine Arbeit gefällt,
bezahlt ihr mich danach. “ Heute
arbeitet er erfolgreich als
selbstständiger Content Creator
und hat dadurch sogar die
Möglichkeit, nach Belgien und
in die USA zu gehen. 

Seine Geschichte steht für das,
was ich in Brasilien immer
wieder erlebt habe: Menschen
mit großem Potenzial,
Wissbegierde und Ehrgeiz. Oft
fehlt es nicht an Motivation oder
Talent, sondern an einer Chance
und einem kleinen Sprungbrett.
Genau darum geht es:
Menschen die Möglichkeit zu
geben, ihre Fähigkeiten zu
entfalten. 

Wenn Unterstützung, Förderung
und Vertrauen
zusammenkommen, können
beeindruckende Wege
entstehen. Meine Zeit in
Brasilien hat mir gezeigt, wie viel
Stärke und Potenzial in den
Menschen dort steckt – und wie
viel möglich wird, wenn jemand
an sie glaubt.
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Als ich für mehrere Monate im Rahmen
meines Praxissemesters der Sozialen
Arbeit nach Brasilien ging, wusste ich
nicht, was mich erwarten würde. Ich reiste
mit vielen Bildern im Kopf – und stellte
schnell fest, dass keines davon der
Wirklichkeit wirklich gerecht wurde.

Mehr als ein Land –
Begegnungen, die

bleiben

Besonders in Erinnerung geblieben ist mir
ein junger Mann, den ich während meines
Aufenthalts in einer Favela kennenlernen
durfte. Er wuchs in großer Armut auf und
hatte dennoch einen klaren Wunsch: Er
wollte seine Zukunft selbst gestalten. 

Ohne Geld für Ausbildungen brachte er
sich über YouTube bei, wie Social Media
funktioniert und wie man Inhalte erstellt.
Schließlich ging er zu einem Friseur und
sagte: „Ich produziere einen Monat lang
kostenlos Videos für euch. 

Pulmo Verde

Autorin: Patricia K.



Pulmo Verde International
unterscheidet sich durch:

Spezialisierung auf
Brasilien ↔ Deutschland
Ganzheitliche Betreuung
der Kandidaten (vor,
während und nach der
Ankunft)
Fokus auf
Anerkennungsprozess
(Anerkennung)
Persönliche Betreuung
durch erfahrene
Fachkräfte in
Deutschland
Kombination aus
kultureller Integration und
beruflicher Vorbereitung

Unsere Partnerschaft bietet Ihnen:
Reduzierung des Fachkräftemangels
Schnellere Besetzung offener Stellen
Vorqualifizierte und motivierte
Kandidat*innen
Strukturierte Integration internationaler
Mitarbeitenden
Langfristige Mitarbeiterbindung
Entlastung interner Personalabteilungen

VORTEILE FÜR KRANKENHÄUSER 
& PFLEGEEINRICHTUNGEN

Pulmo Verde

UNSER UNTERSCHIED
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Wir freuen uns auf eine
Zusammenarbeit mit Ihrer Einrichtung.
Gerne präsentieren wir Ihnen unser
Konzept in einem persönlichen
Gespräch oder einer digitalen
Vorstellung.
Pulmo Verde International
 Website: https://pulmoverde.de
https://pulmoverde.com.br

PARTNERSCHAFT
& KONTAKT

Unser Team

Matthias Bubois
 Chief Executive Officer (CEO) – Pulmo Verde International

Vera Kunkelmoor
 Representative, Recruiter & Ambassador 
 Pulmo Verde International

Valmir Santos
 Chief Executive Officer (CEO) – Pulmo Verde Brasil
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Wir freuen uns auf eine
Zusammenarbeit mit Ihrer Einrichtung.
Gerne präsentieren wir Ihnen unser
Konzept in einem persönlichen
Gespräch oder einer digitalen
Vorstellung.
Pulmo Verde International
 Website: https://pulmoverde.de
https://pulmoverde.com.br

Krankenhäusern
Alten- und Pflegeheimen
Rehabilitationskliniken
Langzeitpflegeeinrichtungen
Gesundheitsorganisationen mit
Personalbedarf

PARTNERSCHAFT
& KONTAKT

FÜR WEN
WIR
ARBEITEN
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Pulmo Verde International
pulmoverde.de
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